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AVISO DE ABERTURA 

 

CONCURSO DE CONTRATAÇÃO DE ESCOLA 

AO ABRIGO DA SECÇÃO V DO CAPÍTULO III DO DECRETO LEI 132/2012 DE 27 DE JUNHO 

(redação do Decreto-Lei n.º 83-A/2014 de 23 de maio) 

 

CONTRATAÇÃO DE TÉCNICO ESPECIALIZADO PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS 
 

 

ANEXO - CRITÉRIOS DE ADMISSÃO E CONTRATAÇÃO 

 

 

 

CRITÉRIOS DE ADMISSÃO 

São admitidos a concurso os profissionais que possuam habilitação académica superior na área 

profissional a concurso e que cumpram as condições de contratação para serviço público previstas no 

artigo 17º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei 35/2014 de 20 de junho. 

 

 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 

 

 Nº de dias de experiência profissional na área (comprovados através das declarações da entidade 

patronal e dos contratos de emprego) 35% 

 

 Avaliação de portefólio 30% 

Planificação de atividades promotoras de relações interpessoais (até 4 atividades com 1 

página A4 cada uma) - tipo de informação / criatividade 
3% 

Planificação de atividades promotoras de competências de estudo (até 4 atividades com 1 

página A4 cada uma) - tipo de informação / criatividade 
3% 

Planificação de atividades promotoras da relação escola família (até 4 atividades com 1 

página A4 cada uma) - tipo de informação / criatividade 
3% 

Relatório de avaliação de uma das atividades promotora de relações interpessoais 

apresentadas (até 3 páginas A4) - tipo de informação / relação entre contexto e resultados 

alcançados 

7% 

Relatório de avaliação de uma das atividades promotora de competências de estudo 

apresentadas (até 3 páginas A4) - tipo de informação / relação entre contexto e resultados 

alcançados 

7% 

Relatório de avaliação de uma das atividades promotora da relação escola família 

apresentadas (até 3 páginas A4) - tipo de informação / relação entre contexto e resultados 

alcançados 

7% 

 

 

 Entrevista de avaliação de competências 35% 

Habilitações - formação académica e profissional 5% 

Trabalho em equipa - atitude e formas de articulação 15% 

Responsabilidade institucional - atitude e disponibilidade 15% 
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